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Introducao: Universidade Promotora de Saude (UPS) incorpora a promogdo da saude na sua politica de governagao, a
fim de promover o desenvolvimento humano e melhorar a qualidade de vida daqueles que estudam ou trabalham nesse
contexto, gerando ambientes salutogénicos (Langue & Vio, 2006). Para transformar a Universidade de Cabo Verde (Uni-
CV) numa UPS aplicamos o modelo Peer-education Engagement & Evaluation Research - Instituicdes de Ensino Superior
Salutogénicas (PEER-IESS) concebido por Brito e Mendes (2009). E m modelo “bottom up” que aplica a pesquisa-acéo
participativa em saude (PaPS), mobilizando a comunidade académica para inserir politicas e praticas de promocao da
saude na agenda. Objetivos: Relatar a experiéncia de transformacdo da Uni-CV numa UPS, mobilizando a comunidade
académica para propor estratégias alinhadas com o PEER-IESS. Métodos: Para relatar o processo de PaPS aplicamos a
metodologia de sistematizacao de experiéncias de Oscar Jara Holliday. Pretende-se exprimir a parceria de transformacéao
criada entre pesquisadores, académicos, estudantes e funcionarios da Uni-CV, profissionais das areas de satde, educacéao
e bem-estar social, membros da sociedade civil, decisores politicos e outros. A sistematizacdo decorre em 5 etapas:
1-ponto de partida; 2-perguntas iniciais; 3-recuperacao do processo vivido; 4-reflexdo de fundo; 5-pontos de chegada.
Aplicamos métodos mistos e participativos para a recolha e anélise de informacao. Resultados e Conclusées: 1. A UniCV
teve necessidade de retomar o processo de implementacao do PEER-IESS, que foi aceite pela reitoria.2. Serd possivel
transformar a Uni-CV numa UPS mobilizando a comunidade académica para propor estratégias que gerem saude? 3.
Apds anuéncia dos mentores do modelo PEER-IESS, reiniciou-se o mapeamento de atividades de promocao da saude no
Polo | referente ao periodo 2020-2021, apresentada no forum comunitario 1 promovendo a reflexdo sobre como é que a
UniCV integra a promocgao da saude nas suas politicas educativas. Houve consenso na implementacao do modelo PEER-
IESS e na reativacao e capacitacao do grupo semente. 4. Apds a capacitacao cocriaram-se 6 projetos de intervencao em
promocdo da saude que estao alinhados com a visdao de UPS. 5. A evidéncia demonstra que a UniCV estd no processo
para se transformar numa UPS, tornando-se necessario manter o grupo semente ativo.
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