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Resumo

Introducao: A ética para o exercicio profissional tende a ser posta em pratica a partir de uma estrutura de valores que
orienta o comportamento dos membros dessa profissao, por meio de um conjunto de deveres, principios e normas
que promove o reconhecimento pelos pares, a confianca do publico e a protecdo e reputacao da profissao, valores
fundamentais para qualquer atividade e entendidos como o que é imprescindivel para alcancar a pratica profissional
ideal (Ricou, 2014) [1]. Objetivos: Desenvolver e validar uma escala hierdrquica de valores e comportamentos ético-
profissionais para psicdlogos brasileiros (EHVPP-BR). Material e Métodos: Trata-se de um estudo transcultural em
paises luséfonos (Portugal, Angola, Mocambique e Brasil), que no Brasil foi realizado em etapa Unica, online, respeitando
exigéncias éticas de pesquisa com pessoas e aplicado entre abril e maio de 2022. A amostra foi composta por conveniéncia
(snowball) e o protocolo foi composto por: termo de consentimento, questionario sociodemografico-ocupacional, e
a EHVPP-BR (23 itens, 4 dimensodes, escala likert de 1 a 5 — discordo totalmente/concordo totalmente), com base em
Alves et al. (2021) [2]. Resultados: Participaram 239 psicélogos brasileiros de diferentes regides e dreas de atuacao.
Considerados os critérios psicométricos de evidéncias de validade (Ramada-Rodilla et al., 2013) [3], houve normalidade
e robustez da distribuicdo dos dados (KMO=0,854, esfericidade de Bartlett (x*(90)=1012,03, p<0,001), variancia
explicada=69,70%), que apontaram uma solucao com 23 itens, redistribuidos em duas dimensdes: Valores Universais
& Principios Deontologicos (0=0,823) e Normas Especificas & Locais para a Pratica Profissional (a=0,889). Os valores e
comportamentos éticos mais valorizados foram: ndo ceder ou vender instrumentos de avaliacdo psicolégica (M=4,58;
DP+0,6) e, cumprir o Cédigo de Etica (M=4,31; DP+0,8); j& os menos valorizados foram: denunciar o ndo cumprimento
ou a violacdo do codigo de ética (M=3,85; DP+1,2) e, evitar a busca de informacao da vida privada do cliente (M=3,75;
DP+1,2). Esses apontamentos demonstram que, simultaneamente, o Cédigo de Etica é valorizado de forma consistente,
no entanto, ndo se observa um de seus preceitos que é denunciar quem o desrespeita. Assim, se faz a sugestdo de dar
continuidade aos estudos sobre o tema, para aprofundar o conhecimento sobre a valorizacao do comportamento ético,
que podem sinalizar aspetos a serem reforcados ou reorganizados na formacao e no desenvolvimento da profissao.
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